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AVVISO DI SELEZIONE
PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI LAVORATORI CON PROFILO
“CONDUCENTE DI AUTOBUS” AL LIVELLO C2 DEL CCNL PER | DIPENDENTI DA
IMPRESE ESERCENTI IL NOLEGGIO AUTOBUS CON CONDUCENTE
E LE RELATIVE ATTIVITA’ CORRELATE

La Conerobus Service SrL seleziona candidati per la formazione di una graduatoria
finalizzata alla eventuale assunzione a tempo indeterminato o determinato, a full time o part
time orizzontale/verticale/misto di conducenti di autobus al livello C2 del “Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per i dipendenti da imprese esercenti il noleggio autobus con
conducente e le relative attivita correlate”, da impiegare, prevalentemente e non in via
esclusiva, nei servizi di noleggio con conducente. E richiesta disponibilita alla flessibilita
oraria, anche nei giorni festivi, nonché alle trasferte.

La residenza di servizio, ovvero la sede di lavoro, sara indicata da Conerobus Service SrL
esclusivamente in ragione delle proprie necessita organizzative.

La selezione avviene in conformita:

e alle previsioni generali dell'art.114 del D.Lgs.n.267/2000 e ss..mm..ii..;

e allo Statuto dell'azienda;

o al regolamento interno della Conerobus Service SrL disciplinante le modalita di
selezione ed il reclutamento del personale adottato dal Consiglio di amministrazione
vigente dal 01/02/2017 e scaricabile dal sito web della Conerobus Service Srl;

o alle disposizioni del presente avviso.

La selezione avviene assicurando I'applicazione delle leggi in materia di:

pari opportunita tra i generi (D.Lgs.n.198/2006);

accesso agli atti amministrativi (L.n.241/1990 e ss..mm..ii..);

o parita di trattamento in tema di occupazione e condizioni di lavoro
(D.Lgs.n.216/2003);

trasparenza (L.n.190/2012 e ss..mm..ii.., D.Lgs.n.33/2013, D.Lgs.n.97/2016).

ART.1 — REQUISITI NECESSARI

o possesso della cittadinanza in uno degli Stati facenti parte I'Unione Europea, ovvero
titolarita del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente per i cittadini di
paesi terzi che siano, al contempo, familiari di cittadini UE, ovvero titolarita del
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo oppure titolarita dello
status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria,

e pieno godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o
provenienza;

o possesso della patente di guida di categoria D o superiore in corso di validita;

o possesso dellabilitazione professionale per il trasporto pubblico di persone (Carta
Qualificazione Conducente) in corso di validita;

e non aver riportato condanne penali e di essere esente da carichi pendenti per reati
commessi secondo l'intenzione;

e assolvimento degli obblighi di leva (per i candidati di sesso maschile, nati prima del
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e possesso del diploma di scuola media inferiore o superiore;
e possesso dei requisiti psico-fisici richiesti dalle norme vigenti per I'espletamento delle
mansioni di conducente di autobus, ivi compresa la negativita al test sulluso di
sostanze alcoliche, stupefacenti e psicotrope;
e possesso del punteggio residuo della patente di guida e della carta di qualificazione
del conducente non inferiore a 10 punti cadauna, non cumulabili;
e piena e incondizionata accettazione delle condizioni contenute nel presente bando di
selezione.
Tutti i requisiti devono essere posseduti, pena esclusione dalla selezione, alla data di
scadenza del termine per la presentazione delle domande e devono permanere al momento
della eventuale assunzione.

ART.2 — MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

La documentazione relativa alla domanda di ammissione alla selezione e disponibile presso
la sede aziendale (Via Alessandro Bocconi, 35 — 60125 Ancona), ovvero pud essere
scaricata dal sito internet www.conerobusservice.it seguendo il percorso “societa
trasparente/bandi di concorso/selezione pubblica”.

La seguente documentazione:

e Allegato A — schema di domanda;

o Allegato B — dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (periodi guida svolti);

e Allegato C — dichiarazione di autocertificazione (punti della patente e CQC),

dovra essere compilata e consegnata in originale in carta semplice entro le ore 12:00 il
termine perentorio fissato nel giorno 26/01/2026.

La consegna della domanda e degli allegati potra avvenire solo e soltanto in una delle
seguenti modalita:

e consegna a mano presso l'ufficio protocollo della Conerobus Service s.r.l. (Via
Alessandro Bocconi, 35 — 60125 Ancona) nelle giornate comprese dal lunedi al
venerdi nella fascia oraria che va dalle ore 09:00 alle ore 13:00, avendo cura di
indicare nella busta chiusa quanto segue: candidatura selezione pubblica per autista,
il nome e cognome del candidato unitamente all’indirizzo di residenza;

e a mezzo servizio postale con raccomandata AR, con esplicita evidenza che fara
esclusivamente fede il timbro di ricezione da parte del protocollo della Conerobus
Service s.r.l.. Pertanto, la trasmissione della documentazione a mezzo del servizio
postale € a totale rischio del mittente e Conerobus Service s.rl. declina ogni
responsabilita laddove, per qualsiasi ragione o motivo, la documentazione non
raggiunga il destinatario entro i termini previsti nel bando di selezione. Il candidato
dovra inserire tutta la documentazione in una busta chiusa sulla quale dovranno
essere riportati la dicitura “candidatura selezione pubblica per autista”, il nome e
cognome unitamente all'indirizzo del candidato.

La documentazione dovra essere inviata a Conerobus Service s.r.l. — Via Alessandro
Bocconi, 35 — 60125 Ancona (AN);

e a mezzo posta elettronica certificata (PEC), con trasmissione da PEC, al seguente
indirizzo conerobusservice.pec@legalmail.it. La corretta trasmissione della
documentazione sara validata dall’avvenuta consegna fornita dal gestore di posta
elettronica certificata. L'invio della PEC esonera Conerobus Service s.r.l. da eventuali
responsabilita derivanti dalla mancata consegna entro i termini indicati.
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Pertanto, le candidature trasmesse secondo modalita non previste nel bando di selezione
non saranno in alcun modo prese in considerazione, cosi come le domande non firmate o
presentate si modelli non conformi agli allegati A — B — C.

Eventuali cv gia inviati o trasmessi con altre modalita alla Conerobus Service SrL non
saranno presi in considerazione per questa procedura selettiva.

Non saranno in alcun modo accolte le domande presentate con modalita diverse da quelle
indicate nel presente articolo.

La Conerobus Service SrL & esonerata da ogni responsabilita per ritardi nella trasmissione
della domanda di partecipazione al bando di selezione.

ART.3 — DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

A pena di esclusione, ladomanda (allegato A), l'allegato (B) e I'allegato (C) dovranno essere
trasmessi unitamente ai seguenti documenti in carta semplice:

a) copia fotostatica, leggibile, della patente di guida cat. D, firmata in originale;

b) copia fotostatica, leggibile, del certificato di abilitazione professionale al trasporto
pubblico di persone (Carta di Qualificazione del Conducente”, firmata in originale;

c) fotografia in formato tessera (recente);

d) copia dell’attestato del titolo di studio.

ART.4 —TITOLI DI MERITO

Il candidato allammissione delle prove selettive pud presentare, unitamente alla domanda
di ammissione, la seguente documentazione attestante il possesso dei titoli valutabili
secondo quanto indicato al successivo art.6 del bando di selezione:

a) eventuali attestati di lavoro di conducente di autobus adibiti ai servizi di noleggio con
conducente per i quali & richiesto il possesso del certificato di abilitazione della
partente di categoria D o superiore e la CQC, svolti presso:

I.  societa o enti che gestiscono servizi di noleggio autobus con conducente;

Il.  societa o enti che gestiscono altri servizi di trasporto di persone.
Per I'attestazione delle suddette attivita lavorative il candidato dovra compilare in ogni sua
parte ed in carta semplice il modello “allegato B”. Non & necessaria autenticazione sulla
firma.

b) eventuali certificazioni attestanti la conoscenza della lingua
inglese/francese/tedescal/spagnola.

Conerobus Service SrL si riserva di accertare la sussistenza della veridicita delle
dichiarazioni rese e, nel caso di dichiarazioni mendaci o non veritieri, di escludere |l
candidato dalla selezione.

ART.5 — COMMISSIONE GIUDICATRICE E PROVE DI ESAME

La commissione giudicatrice & nominata dal Consiglio di amministrazione della Conerobus
Service SrL.

CONEROBUS SERVICE S.R.L. asocio unic Societa soggetta all’attivita di
Via Alessandro Bocconi, 35 Direzione ¢ di Coordinamento di Concrobus S.p.A.

60125 Ancona (AN) B
Telefono: +39 071 2837 468 e Codice fiscale ¢ P.IVA 02644470425
¢ mail:info@conerobusservice. it ' % Capitale Sociale € 10.200,00 i.v.
conerobusservice.pec@legalmail. it / o
7




@ Conerobus =) (=)

service \ZZZ/ \.WZ/

La selezmne e artlcolata sulle seguentl prove
1. prova attitudinale orale:

a. sara organizzata secondo criteri identici per tutti i candidati e si intende
superata se il candidato avra conseguito un punteggio non inferiore a punti
6/10 (sei/decimi);

b. vertera sulle seguenti argomentazioni:

i. conoscenza tecnica degli autoveicoli utilizzati;
ii. normativa in materia di circolazione stradale;
ili. normativa in merito alla sicurezza del servizio;

iv. rapporti con l'utenza;
v. conoscenza dei servizi esercitati da Conerobus Service Srl;
vi. normativa in materia di circolazione stradale;

vil. norme e procedure sulla sicurezza;

viii. gestione di una emergenza.

2. prova pratica di guida:

a. prevedera la manovra e la guida di autobus in area chiusa e/o su percorsi
urbani e/o extraurbani, nonché la conoscenza della documentazione
accessoria;

b. siintende superata se il candidato avra conseguito un punteggio non inferiore
a punti 6/10 (sei/decimi);

c. tuttiicandidati, a pena di esclusione, dovranno presentarsi alla suddetta prova
muniti della patente di guida categoria D e del certificato di abilitazione
professionale in corso di validita (Carta Qualificazione Conducente).

Tutte le comunicazioni inerenti il bando di selezione e le successive prove selettive,
compreso il calendario delle prove di esame, saranno pubblicate nel sito web della
Conerobus Service SrL (www.conerobusservice.it) prima del quindicesimo giorno
antecedente la prima prova.

Il candidato che, per qualsiasi ragione, risulta assente ad una delle prove di selezione sara
escluso dalla selezione medesima.

ART.6 — VALUTAZIONE DEI TITOLI

La commissione giudicatrice procedera, in via preliminare alle prove selettive, alla
valutazione dei titoli secondo le seguenti modalita:
1. attivita lavorativa pregressa

a. allattivita lavorativa pregressa, come desunta nel precedente art.3, viene
riconosciuto un massimo di punti 3 (tre). L’esperienza maturata con contratto
a tempo parziale sara valutata in rapporto alla minore durata dell’orario di
lavoro rispetto al tempo pieno;

b. per l'anzianita di servizio effettiva di guida maturata per servizi di noleggio
direttamente presso la Conerobus Service SrL anche attraverso agenzie per
la somministrazione di lavoro, vengono assegnati 0,25 punti
(zerovirgolaventicinque punti) per ogni mese o frazione di mese pari o
superiore a 15 giorni di servizio di guida;

c. per l'anzianita di servizio effettiva di guida maturata per servizi di noleggio
presso altre aziende vengono attribuiti 0,15 punti (zerovirgolaquindici punti)
per ogni mese o frazione di mese pari o superiore a 15 giorni di servizio di
guida;
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d. non saranno presi in considerazione periodi di guida che richiedono la patente
di guida B/C,
2 certificazione attestante la conoscenza della lingua inglese, francese, tedesca o
spagnola
a. per il conseguimento della certificazione attestante la conoscenza della lingua
inglese, francese, tedesca o spagnola vengono riconosciuti punti 1 (uno).

ART.7 — VALUTAZIONE SUPERAMENTO DELLE PROVE E FORMAZIONE DELLA
GRADUATORI DI MERITO

Ai fini delle valutazioni di merito, la commissione giudicatrice dispone di punti 20 cosi
assegnati:

e prova attitudinale orale, massimo punti 10 (dieci);

e prova pratica di guida, massimo punti 10 (dieci).
Coloro che non supereranno la prova attitudinale orale ovvero la prova pratica di guida,
saranno esclusi dalla graduatoria di merito.
All'esito dello svolgimento delle prove selettive, previa valutazione dei titoli, la commissione
giudicatrice redigera la graduatoria provvisoria che sara pubblicata nel sito web della
Conerobus Service SrL (www.conerobusservice.it).
Entro e non oltre i 10 giorni successivi alla data di pubblicazione della graduatoria
provvisoria, i candidati potranno presentare ricorso avverso le decisioni assunte dalla
commissione giudicatrice al Consiglio di amministrazione della Conerobus Service SrL.
All'esito della valutazione di eventuali ricorsi, il Consiglio di amministrazione dellazienda
provvedera alla definitiva approvazione della graduatoria e alla pubblicazione nel sito web
della societa secondo il seguente percorso: societa trasparente/bandi di concorso/selezione
pubblica.

ART.8 — VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA ED EVENTUALI ASSUNZIONI

La graduatoria definitiva avra validita pari ad anni due decorrenti dalla data della
pubblicazione nel sito web della Conerobus Service SrlL.

Tutte le assunzioni avverranno in ragione della preventiva verifica della permanenza del
possesso di tutti i requisiti richiesti nel presente bando di selezione.

La mancata accettazione della proposta di assunzione a tempo indeterminato determinera
la definitiva esclusione dalla graduatoria.

La mancata accettazione della seconda proposta di assunzione a tempo determinato
determinera la definitiva esclusione dalla graduatoria.

Il trattamento economico e normativo previsto in caso di eventuale assunzione €
esclusivamente riferibile alla legge vigente e al contratto collettivo nazionale di lavoro al
profilo conducente di autobus al livello C2.

Come previsto dall’art.18 del CCNL per i dipendenti da imprese esercenti il noleggio autobus
con conducente e le relative attivita correlate, il periodo di prova é stabilito in mesi 1 (uno).
Prima dell’eventuale assunzione il lavoratore dovra risultare idoneo alla visita medica da
sostenere con il medico competente aziendale, ivi compresa la negativita ai test alcolemici
e tossicologici.

Coloro che non dovessero risultare in possesso di tutti i requisiti richiesti, ovvero non
dovessero presentarsi agli accertamenti sanitari obbligatori o comunque dovessero rifiutarsi
di sottoporsi ad essi, saranno esclusi dalla graduatoria.

CONEROBUS SERVICE S.R.L. asocio unic Societa soggetta all’attivita di
Via Alessandro Bocconi, 35 .. Direzione ¢ di Coordinamento di Conerobus S.p.A.
60125 Ancona (AN)
Telefono: +39 071 2837 468 o Codice fiscale e P.IVA 02644470425
¢ mail:info@conerobusservice.it e Capitale Sociale € 10.200,00 i.v.
conerobusservice.pec@legalmail.it /,///7 : g
|

e



éﬁoﬂw'm% STy
@ Conerobus (=" (=Y

§ =1
service o) \2)

| candidati dovranno assumere servizio nel termine loro assegnato dallazienda, pena
decadenza della proposta di assunzione.

Il rapporto di lavoro con la Conerobus Service SrL & incompatibile con I'esecuzione di
qualunque altro impiego professionale, industriale o commerciale, salvo quanto previsto
dalla normativa vigente anche in riferimento al lavoro part time.

ART.9 — DIRITTO DI PRECEDENZA

In ordine al diritto di precedenza la societa Conerobus Service Srl applica quanto disposto
allart.24 del D.Lgs.n.81/2015 e all’art.19 — contratti a termine — del CCNL per i dipendenti
da imprese esercenti il noleggio autobus con conducente e le relative attivita correlate
(ANAV del 26/07/2018).

ART.10 — INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Titolare  del trattamento dei dati €& Conerobus Service s.rl - Pec:
conerobusservice.pec@legalmail.it, e-mail: info@conerobusservice.it.

Il Responsabile della protezione dei dati €& reperibile alla seguente e-mail:
dpo@conerobus.it.

[l trattamento dei suoi dati personali, in qualita di candidato a posizioni di personale, &
eseguito per la valutazione della sua candidatura, proposta direttamente secondo le
procedure previste. Le basi giuridiche sono I'adempimento di obblighi di legge e le misure
necessarie all'esecuzione di misure precontrattuali e contrattuali. Il trattamento & effettuato
con modalita manuali e informatiche. Il trattamento dei dati € funzionale all’espletamento
delle finalita sopra indicate ed & necessario per una corretta valutazione della candidatura
e per ottemperare a disposizioni di legge.

Il conferimento dei dati € obbligatorio per attuare i fini sopra indicati ed il mancato
conferimento comporta I'impossibilita di valutare la candidatura.

| dati raccolti sono quelli forniti con la domanda di ammissione alla selezione pubblica per
la formazione di una graduatoria e saranno elaborati dal personale che agisce sulla base di
specifiche istruzioni. | dati potranno essere comunicati a soggetti operanti in qualita di titolari
del trattamento, quali a titolo esemplificativo, autorita di vigilanza e controllo e ogni soggetto
pubblico legittimato, come l'autorita giudiziaria e/o di pubblica sicurezza. | dati potranno
inoltre essere comunicati e trattati, per conto del titolare, da soggetti designati come
responsabili del trattamento, quali a titolo esemplificativo, professionisti e societa che
svolgono servizi analoghi a quelli del Titolare, servizi informatici, servizi di consulenza
tributaria e fiscale e di consulenza legale. Detti soggetti tratteranno i dati nella loro qualita di
autonomi titolari del trattamento o responsabili, senza che possano diffonderli. In nessun
caso i Suoi dati saranno oggetto di diffusione, fatta eccezione per quei dati di cui &
obbligatoria la pubblicazione ai sensi di legge. Il dichiarante pud esercitare i diritti del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR artt. 15 e ss. nei limiti previsti dagli artt. 23, 2-undecies
e 2-duodecies Codice Privacy), ivi compreso il diritto al reclamo all’Autorita Garante (info:
www.garanteprivacy.it ). Non sono previsti processi decisionali automatizzati né
trasferimenti extra UE. | suoi dati saranno conservati per un periodo di 12 mesi dal loro
conferimento e potranno essere utilizzati, dopo la conclusione della procedura selettiva, per
far fronte ad ulteriori esigenze di personale che dovessero insorgere. Ulteriori informazioni
come l'informativa completa e il modulo per I'esercizio dei diritti indicati sono disponibili nel
sito web aziendale www.conerobusservice.it.
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ART.11 — DISPOSIZIONI FINALI

Il Consiglio di amministrazione della Conerobus Service SrlL siriserva la facolta di annullare,
revocare o modificare il presente avviso ed eventualmente di prorogarne il termine per la
presentazione della domanda.

Ancona, 07/01/2026

Coneropus s

ervice
1l Vice Prgsigente ;
= s 12 ¥
Dott. Alessdidio Di Paote
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Schema di domanda ALLEGATO (A)
(in carta semplice)

Spett.”

Conerobus Service s.r.l.
Via Bocconi, 35
60125 Ancona (AN)

Oggetto: domanda di ammissione alla selezione per la formazione di una graduatoria di
lavoratori con profilo “conducente di autobus” al livello C2 del CCNL per i
dipendenti da imprese esercenti il noleggio autobus con conducente e le relative
attivita correlate.

La/ll sottoscritta/o ,

nata/o a il ,

residente a ,

via/p.zzalcorso n ,

codice fiscale ,

recapito telefonico (cellulare) ,

indirizzo di posta elettronica ,

pec (eventuale) i

presa conoscenza del bando di selezione indicato in oggetto,
chiede

di essere ammesso alla selezione per candidati per la formazione di una graduatoria
finalizzata alla eventuale assunzione a tempo indeterminato o determinato, a full time o part
time orizzontale/verticale/misto di conducenti di autobus al livello C2 del “Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per i dipendenti da imprese esercenti il noleggio autobus con
conducente e le relative attivita correlate”, da impiegare, prevalentemente € non in via
esclusiva, nei servizi di noleggio con conducente.

A tal fine & consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e/o uso di atti
falsi, cosi come richiamate dal D.P.R. /28/12/2000 n°445.

Pertanto, sotto la propria personale responsabilita
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Cdichiara

e possesso della cittadinanza in uno degli Stati facenti parte I'Unione Europea, ovvero
titolarita del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente per i cittadini di
paesi terzi che siano, al contempo, familiari di cittadini UE, ovvero titolarita del
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo oppure titolarita dello
status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria;

e pieno godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o
provenienza,

o possesso della patente di guida di categoria D o superiore in corso di validita;

o possesso dell'abilitazione professionale per il trasporto pubblico di persone (Carta
Qualificazione Conducente) in corso di validita;

e non aver riportato condanne penali e di essere esente da carichi pendenti per reati
commessi secondo l'intenzione;

o assolvimento degli obblighi di leva (per i candidati di sesso maschile, nati prima del
31/12/1985);

o possesso del diploma di scuola media inferiore o superiore;

o possesso dei requisiti psico-fisici richiesti dalle norme vigenti per I'espletamento delle
mansioni di conducente di autobus, ivi compresa la negativita al test sulluso di
sostanze alcoliche, stupefacenti e psicotrope;

e possesso del punteggio residuo della patente di guida e della carta di qualificazione
del conducente non inferiore a 10 punti cadauna, non cumulabili;

e piena e incondizionata accettazione delle condizioni contenute nel presente bando di
selezione;

di essere informato che il titolare del trattamento dei dati € Conerobus Service s.r.l.;

Pec: conerobusservice.pec@legalmail.it - e-mail: info@conerobusservice.it;

Il Responsabile della protezione dei dati & reperibile alla seguente e-mail:
dpo@conerobus.it.

La procedura di selezione del personale comporta il trattamento dei dati personali per la
valutazione della candidatura, proposta direttamente secondo le procedure previste. |l
trattamento & necessario anche per adempiere a obblighi di legge connessi alla
trasparenza/anticorruzione e alle norme specifiche. Il trattamento ¢ effettuato con modalita
manuali e informatiche. Il conferimento dei dati personali risulta essere necessario al fine di
poter partecipare al bando di concorso. Nell'eventualita in cui tali dati non venissero
correttamente forniti non sara possibile dare corso alliscrizione e partecipazione alle
procedure selettive del bando di concorso. | dati raccolti saranno elaborati dal personale,
che agisce sulla base di specifiche istruzioni. L’interessato pud esercitare i diritti di cui agli
artt. 15 e ss. del GDPR, nei limiti previsti dagli artt. 23 GDPR, 2-undecies e 2-duodecies
Codice Privacy, ivi compreso il dirito al reclamo all’Autorita Garante (info:
www.garanteprivacy.it). Non sono previsti processi decisionali automatizzati né trasferimenti
extra UE. | dati saranno conservati per il termine previsto dalla legge e per il tempo
necessario alla corretta gestione della procedura.

Ulteriori informazioni, come l'informativa completa, sono disponibili nel sito web aziendale
www.conerobusservice.it.

data firma leggibile
CONEROBUS SERVICE S.R.L. asocio unic Societa soggetta all’attivita di
Via Alessandro Bocconi, 35 Direzione ¢ di Coordinamento di Conerobus S.p.A.
60125 Ancona (AN)

Codice fiscale ¢ P.IVA 02644470425
Capitale Sociale € 10.200,00 i.v.

Telefono: +39 071 2837 468
e mail:info@conerobusservice.it

conerobusservice.pec@legalmail. it
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documenti da allegare obbligatoriamente alla domanda
e allegato B: dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (periodi di guida svolti);
e allegato C: dichiarazione di autocertificazione (punti partente e CQC);
e copia fotostatica, leggibile, della patente di guida cat. D, firmata in originale;
e copia fotostatica, leggibile, della Carta di Qualificazione del Conducente, firmata in
originale;
e fotografia formato tessera (recente);
e copia del titolo di studio.

CONEROBUS SERVICE S.R.L. asocio unic Societa soggetta all’attivita di
Via Alessandro Bocconi, 35 Direzione ¢ di Coordinamento di Conerobus S.p.A.

60125 Ancona (AN)

Telefono: +39 071 2837 468 i Codice fiscale ¢ P.IVA 02644470425
¢ mail:info@conerobusservice.it / ‘ K Capitale Sociale € 10.200,00 i.v.

conerobusservice.pec@legalmail. it
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ALLEGATO (B)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art.47 D.P.R.28/12/2000, n.445)

[I/La sottoscritto/a ... B 7= (o1 - O N AU P — ,
| S . TESTIEIRE B 5 s 5 75« wovron o o+ #  comsommmsns s 85151 § 55 DBARRTH 555 43543 3 95 ,
vialp.zzalCcorso ..........coeiiiiiiiiit, N ,

COAICE FISCAIE ..o e e ,

consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e
mendaci dichiarazioni, sotto la sua personale responsabilita, dichiara le seguenti attivita
lavorative valutabili ai fini del punteggio per titoli di merito:

attivita lavorativa pregressa — periodi guida svolti presso Conerobus Service s.r.l. anche
attraverso agenzie per la somministrazione del lavoro

datore di lavoro dal al % rapporto lavoro

attivita lavorativa pregressa — periodi guida svolti presso altre societa

datore di lavoro dal al % rapporto lavoro
data firma leggibile
CONEROBUS SERVICE S.R.L. asocio unic Societa soggetta all’attivita di
Via Alessandro Bocconi, 35 Direzione ¢ di Coordinamento di Conerobus S.p.A.
60125 Ancona (AN)

Telefono: +39 071 2837 468 ) Codice fiscale ¢ P.IVA 02644470425
¢ mail:info@conerobusservice.it /)L/ ( ; Capitale Sociale € 10.200,00 i.v.
conerobusservice.pec@legalmail. it S
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ALLEGATO (C)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art.47 D.P.R.28/12/2000, n.445)

II/La sottoscritto/a ... ,nato/aa . ... ,
| cresidente a ... ,
vialp.zzalcorso ..........cooiiiiiiii B ,

COAICE TISCAlE ... e ,

ai sensi dell’art.46 del DPR 28/12/2000, n.445, consapevole delle responsabilita penali a cui
va incontro in caso di dichiarazione mendace, oltre alla conseguente immediata decadenza
dei benefici eventualmente acquisiti sulla base della dichiarazione non veritiera

dichiara

di essere in possesso dei seguenti punteggi:

e patente di guida

e CQC
data firma leggibile
CONEROBUS SERVICE S.R.L. asocio unic Societa soggetta all attivita di
Via Alessandro Bocconi, 35 Direzione e di Coordinamento di Conerobus S.p.A.
60125 Ancona (AN) [

Codice fiscale ¢ P.IVA 02644470425
Capitale Sociale € 10.200,00 i.v.

Telefono: +39 071 2837 468
¢ mail:info@conerobusservice.it
conerobusservice.pec@legalmail. it




